
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●●● 新人が学んでおくべき仕事の基本的事項を体験的かつ体系的に理解できます ●●● 

Presented by Procurrent.Co.ltd 

新入社員が仕事に就く上で、学んでおかなければならない事はたくさんあります。しかし、自分は

職場で何をすべきか、どのように職場に係わっていけばいいかの、迷いと不安を持っています。そこ

で、本プログラムは、新人社員がしっかりとした心構えと確信を持って明るく元気に仕事に取り組ん

でいただくことを目的に構築されたものです。単なる座学ではなく、仮想企業を体験的に参加するこ

とで、PDCA を中心に、目標の大切さ、チームワーク、ホウレンソウ等といった基本を学びます。 

「新人が気づき、学び、成長する体験学習！」 

お問い合わせ・お申し込み 
 

株式会社プロカレント 
   http://procurrent.jp/ 

〒 460-0008 

名古屋市中区栄 3-12-6 ライオンズビル栄 6F 

TEL（052）269-0267 FAX（052）269-0268 

お問合せ  info@procurrent.jp 

 

■ COMPANYS の特徴 

� 座学に加え、体験学習を重点に進めます。体験によっ

てより強い気付きと達成感を得る事ができます。 

� プログラム全体がスパイラルに作りこまれています。

ステップアップによって、基本から積上げながら学び

ます。 

� 全体がシンプルでわかりやすいロジックになってお

り、素直に楽しく学ぶ事ができます。 

 

新人教育プログラム“カンパニーズ ” 

三角錐の製作、販売で

売上と利益を競う 

● チームでＰＤＣＡを実際に４期回します。 

● 成果が高まっていきます。 

● チームワークが向上します 

● 自主的な改善活動が活発化します 
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■ プログラム の流れ 

■ 学ぶポイント 


